
Projeto Jovens em Ação





O Projeto Jovens em Ação propõe a realização de atividades que favoreçam a consolidação de valores,

dando aos jovens a oportunidade de desenvolver competências e habilidades importantes para suas vidas

e para o mundo do trabalho.

As Competências trabalhadas no Projeto são:

-Competências pessoais: Autoestima, autoconhecimento, autonomia, autoconfiança, autoproposição,

Projeto de vida e Visão de Futuro;

-Competências relacionais: Convívio com a diferença, trabalho em equipe, respeito ao próximo,

interação, comunicação, liderança, colaboração;

-Competências cognitivas: leitura, escrita, acesso à informação, resolução de problemas, pensamento

crítico, curiosidade, didatismo, construtivismo (analisar e interpretar a realidade) acessar, selecionar,

processar e transmitir conhecimento em diferentes contextos;

- Competências produtivas: Criatividade, autogestão, cogestão, heterogestão e profissionalização

(planejar, executar e avaliar a aprendizagem e processos de trabalho).



“Bem, meus caros, eu descobri que, afinal, não sou tímida (brados de alegria)! Lembro perfeitamente que na entrevista eu 
disse à Silvia que era muito tímida e que participar do Projeto me ajudaria a vencer isso. E eis aí a primeira de milhões de 
vitórias que esse Projeto tem alcançado.  
Ele me possibilitou, também, o contato com uma excelente e maravilhosa profissional que é a Silvia. Ela me ensinou tantas 
coisas que seria preciso muitas folhas como essa para escrever, além de uma caixa de canetas. Com ela aprendi a falar, 
expor o que há em mim e ouvir o que as pessoas estão dizendo. Sílvia me ensinou a beleza de ouvir as pessoas e aprender 
com isso. Os trabalhos que ela desenvolveu conosco nos possibilitou criar e reconstruir nossos sonhos de uma vida 
profissional feliz, completa, certa e produtiva. Então, dedico esse parágrafo a ela, Maria Sílvia, o meu muito obrigada por o
que você me ensinou e me fez adquirir. Uma das coisas que mais admiro em você é a coragem em tocar um projeto como 
esse. Você é demais!” Gabriela Fernandes da Silva



Metodologia

Os seguintes temas são trabalhados no Projeto Jovens em Ação:

- Desenvolvimento Pessoal e Social e Projeto de Vida;

- Protagonismo juvenil;

- Educação para Valores;

- Educação para o Mundo do Trabalho;

- Desenvolvimento de carreira;

- Orientação vocacional;

- Empreendedorismo e negócios;

- Planos de Ação.



“Quando participei da seleção achei que seria só mais um Projeto comum que iria agregar algo a mais no meu currículo, 
porém logo na primeira aula fui desconstruída e ali percebi que as minhas tardes de segundas e terças seriam mais produtivas 
e prazerosas do que imaginava. Silvia com o seu jeito doce, gentil e extremamente profissional nos levou a longos diálogos, a
repensar pensamentos já formados, a nos emocionar, ao conhecimento pessoal e a conhecer e rever nossos valores. O Projeto 
nos trouxe outros excelentes profissionais, riquíssimos em conhecimento e super simpáticos. Me lembro de chegar em casa e 
comentar com minha mãe: “Hoje foi a melhor aula para mim” e ela me responder: “Mas você fala isso todos os dias que 
chega do Projeto kkk”. Tive noção então de como era bom e como me fazia bem!” Luana Carvalho Vieira



Desenvolvimento Pessoal e Social:

Os jovens participam de atividades que visam fortalecer sua autoestima, autoconhecimento e senso de

identidade, para que possam enxergar com mais clareza quem realmente são, o que querem e quais

habilidades, qualidades e competências eles possuem.

Ao refletir sobre seus ideais e desejos, as atividades permitem que eles construam seus Projetos de vida

de acordo com suas expectativas pessoais e profissionais. Questionar sobre seus planos para o futuro e

as metas a serem alcançadas, sobre como eles se veem profissionalmente e o que estão fazendo no

momento para obter esses resultados faz parte das atividades.

Esses momentos despertam nos jovens o interesse pelo crescimento e pelo desenvolvimento de Planos de

ação direcionados a projetos profissionais que possam promover a realização de seu Projeto de vida.





Protagonismo Juvenil:

Os jovens desenvolvem várias habilidades protagonistas ao participar do Projeto Jovens em Ação. É

possível avaliar esse resultado por meio de alguns indicadores, tais como: mudança de atitude dos

jovens que se tornam mais participativos e comprometidos; compreensão mais profunda da

importância de se preparar, planejar e decidir metas e planos para sua vida; uma mudança de

interesses com novas atitudes em relação à escola; participação mais ativa no Projeto e,

consequentemente, mais esforço em seus futuros planos profissionais.





Liderança e trabalho em equipe:

Por meio de atividades em grupo, o Projeto cria a oportunidade para que os jovens desenvolvam

diversas habilidades necessárias para o mercado de trabalho, entre elas, a capacidade de trabalhar

em equipe, tomar decisões, liderar e ter autonomia.

Os jovens passam a entender melhor a importância da colaboração e da integração do grupo para

realizar as tarefas, a mostrar mais iniciativa e mais interesse em realizar as atividades e

desenvolver atitudes mais flexíveis diante das dificuldades encontradas.





Comunicação:

Os jovens aprendem a se comunicar melhor nas atividades em grupo, em dinâmicas dramáticas e

corporais. Eles se tornam mais assertivos, expressando suas opiniões, seus interesses e desejos e

aprendem a ouvir e respeitar seus colegas entendendo o valor da diversidade de ideias e opiniões,

sabendo discutir e expressar seus pontos de vista em relação aos diferentes assuntos abordados.





A juventude é tempo para iniciar a compreensão e preparação para o novo mundo do trabalho. É

necessário que os jovens saibam que irão investir na educação durante toda a vida, acessando o

conhecimento e desenvolvendo habilidades diariamente.

É importante que os jovens percebam todas as possibilidades de trabalho que eles têm em um mundo

em constante e intensa transformação, e a encarar como um novo desafio e uma ótima oportunidade em

suas vidas.

A cultura da trabalhabilidade, desenvolvida através de diferentes atividades no projeto, oferece aos

jovens não apenas o conhecimento sobre o novo mundo do trabalho, mas também o desenvolvimento

de várias competências e habilidades, envolvendo comportamentos sociais, trabalho em equipe,

iniciativa e flexibilidade, a capacidade de tomar decisões, mudar e comunicar.

O novo mundo do trabalho









O Projeto Jovens em Ação mudou a minha vida, foi uma luz no fim do túnel. Eu imaginava um mundo cheio de pessoas clichês e 
iguais, preocupadas com elas mesmas. Mas eu estava errada e o projeto me mostrou que há sim um mundo com pessoas coloridas, 
dispostas a ajudar e ensinar outras pessoas. 
O Projeto me fez conhecer novos meios de trabalho e de ideias. Me fez ter mais força de vontade para correr atrás dos meus sonhos, 
me incentivando tanto! E a Sílvia, com todo o carinho e compreensão com cada aluno, fez com que a gente visse o mundo com 
outros olhos. 
Eu nunca fiquei até o final de um Projeto. Mas aqui eu não quero que acabe nunca, pois me sinto tão bem aqui, melhor do que em 
minha própria casa. Hoje tenho vontade de rodar o mundo, ajudar as pessoas e sinto satisfação com isso.
Sei que tem mais jovens como eu que precisam dessa oportunidade, mas gostaria muito de ficar sempre aqui. É uma oportunidade 
muito grande, mesmo sendo tão simples. O pouco vira muito e o simples vira extraordinário! Quero agradecer pelo o que fizeram
comigo, com os outros jovens e com os que virão. Fez crescer, fez apaixonar, fez abrir mentes e motivar.  Deu esperança! Deu 
conforto! Deu fé! Deveria ter em todo o País, em cada cidade! Obrigada, muito obrigada! Daniele Almeida 




